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STAGE
Gestion�informatisée�d’une�PME

Aïtana est un organisme qui
assure des missions de conseil et
de formation destinées aux
entreprises et à leurs dirigeants
et collaborateurs.

C’est dans le cadre spécifique de
l’aide au gain d’efficacité, que
s’inscrivent tous les stages «En-
treprises».

OBJECTIFS
Ce stage s’adresse à des chefs d’entreprises, responsables financiers,

contrôleurs de gestion, etc.

Le Système d’Information constitue aujourd’hui une composante majeure
dans la réussite d’une PME. Si le terme de «Système d’Information» est souvent
synonyme d’ «informatique» dans la plupart des esprits, il correspond d’abord à une
organisation de l’entreprise, lui permettant de fonctionner par mémorisation et
échange d’informations. Une bonne «informatisation» permet donc de mieux piloter
son entreprise, d’avoir une meilleure réactivité vis-à-vis des clients, de mieux
anticiper les risques et les opportunités.

Mais il ne faut pas que cet outil incomparable soit sous-utilisé, mal utilisé ou,
pire, qu’il soit surtout une source de soucis et de déceptions.

L’objectif de ce stage est donc de découvrir le bon usage de l’outil, le bon
choix d’un logiciel, la bonne méthode d’intégration dans l’entreprise.

MOYENS PEDAGOGIQUES
Animation

Exercices en temps réel

Etudes de cas

Ateliers

DUREE ET PRIX
Trois jours

Prix : 3 200 euros hors taxes en intra-entreprise, incluant les exercices (cette
formation peut bénéficier d’une aide de la part d’un organisme collecteur)

PROGRAMME
• Problématique de gestion d’une PME

Les tableaux de bord

La prise de décision

Le partage et la sécurité des informations

• Les grandes composantes d’un système d’information dans une PME

Finance

Paie et GRH

Gestion commerciale et CRM

Gestion de production

• Les grands (et petits) logiciels standard du marché

Sage et Ciel

ERP dédiés aux PME

Atelier : comment choisir

• Optimiser l’utilisation d’un système d’information de gestion

L’organisation

La formation des utilisateurs et des dirigeants

L’accompagnement au changement

Les évolutions envisageables
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