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STAGE
Formation�au�tutorat

Aïtana est un organisme qui assure
des missions de conseil aux
entreprises et à leurs dirigeants
et collaborateurs.

C’est dans le cadre spécifique de
l’aide au changement, que s’ins-
crit le stage «Formation au
tutorat».

Il est destiné notamment à renfor-
cer l’efficacité du couple «tuteur
- jeune en alternance»

OBJECTIFS

Apprendre à quelqu’un qui maîtrise bien les techniques et les savoir-
faire spécifiques de son métier, à les transmettre à une personne en situa-
tion d’apprentissage.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Cours théoriques

Débats

Travail en groupe

Exercices individuels

Mises en situation

Evaluation en entreprise

DUREE ET PRIX

Quatre jours, comprenant l’évaluation en entreprise

Prix : 4 900 euros hors taxes en intra-entreprise (cette formation peut
bénéficier d’une aide de la part d’un organisme collecteur)

PROGRAMME

Le programme s’articule autour de quatre thèmes :

• Prise de conscience du rôle et des responsabilités du tuteur :

Accueillir, guider, soutenir, transmettre, assurer la transition entre le
monde de la formation et celui de la production.

Responsabilité morale du tuteur.

Apports du tutorat à l’entreprise.

• Inventaire des savoir-faire et choix des savoirs à transmettre :

Identifier ses propres acquis et choisir lesquels on va transmettre : le
projet tutoral.

Etablir le programme de formation pour éviter pertes de temps et
gaspillage de ressources.

• Comment enseigne-t-on ?

Principes de base : préparer son action, expliquer le contexte, procé-
der progressivement, mettre en pratique.

Comment optimiser la communication entre le tuteur et l’apprenant.

• Validations :

Accompagnement du stagiaire par son tuteur : accueillir, suivre,
motiver, évaluer.

Accompagnement du tuteur par un des formateurs : évaluation en
situation pour permettre d’approfondir les acquis théoriques.


